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Lhistoire de notre continent a été marquée par

des figures visionnaires, dont les propos
résonnent encore, aujourd'hui, dans nos esprits.
Aussi le Président Félix HOUPHOUET-BOIGNY
n'affrma-t-il pas, avec sagesse : « Nous leur
demandons de nous aider ¢ former nos cadres,
on pdrle de transfert de technologie. Nous
refusons ce terme. On n‘a jamais transféré la
technologie.. on forme les Cadres, techniques,
scientifiques, qui sur place transforment leurs
matiéres premiéres... »

Ce réve d'autonomie, cette quéte de maitrise
des savoirs, trouve également écho dans les
mots du Président Marcel ZADI KESSY, qui
rappelait que « La formation doit accompagner
le développement pour rendre les populations
réellement libres et capables de
s‘autodéterminer ».
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Ces paroles portent en elles une conviction profonde : 'avenir de
I'Afrique repose sur ses talents, sur son capital humain, sur cette
capacité a se former, @ se transformer et & transformer le monde.
C'est dans cette continuité de pensée que, depuis plus d'une
décennie, nous ceuvrons a valoriser I'expertise locale. Nous croyons
fermement que l'avenir de I'Afrique réside dans la qualité de son
capital humain, dans cette force inépuisable que représentent ses
Filles et ses Fils, artisans d'un continent qui s'éveille, se construit et
saffirme sur la scéne mondiale. L'Afrique nest plus un continent en
devenir, elle est d'ores et déjd le continent du présent.
A travers les Journées Nationales Métiers (JNMétiers), penser global
et agir local est plus qu’un slogan : c'est une nécessité, une stratégie
pour renforcer la résilience de nos entreprises face aux crises, et
pour saisir les opportunités dinnovation qui dessineront notre
avenir,
Notre ambition est donc claire : faire de l'expertise africaine un
moteur d'innovation, un vecteur de transformation.
Au fil des années, les JNMétiers sont devenus une plateforme ot se
rencontrent les savoirs, ou se forgent les compétences, et ou se
construisent les solutions pour un développement durable et
inclusif, qui passe par la performance de nos entreprises, de nos
organisations.
Ensemble, batissons une Afrique fiére de ses talents, riche de ses
savoirs, et résolument tournée vers 'avenir.
C’est par nos actions aujourd’hui que nous assurons la prospérité de
demain.
Vive les JNMétiers !
Vive I'Expertise Locale !
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Contexte

La Journée Nationale de la Responsabilité
Sociale des Entreprises (JNRSE) se distingue
comme un événement essentiel, mettant

en lumiére I'engagement des entreprises
envers des pratiques responsables. Cette
journée revét une importance capitale en
favorisant les échanges, les synergies et la
valorisation des meilleures pratiques dans
le domaine de la responsabilité sociétale.

Cibles

~ Auditeurs (Auditrices) RSE ®

' Chargés de projets de développement

~ Coordonnateurs de projets/programmes &

>

> Chargés de mission RSE

© Managers de transition >

)

Elle incarne une tribune privilégiée ou les ac-
teurs se rassemblent pour promouvoir une
approche éthique, durable et socialement
engagée des affaires. En stimulant l'innova-
tion, en renforgant la compétitivité et en in-
spirant un large public, les JNRSE contribuent
a fagonner wun avenir ou les
organisations assument leur responsabilité
envers la société et I'environnement.

Responsables RSE

Chefs de département Développement Durable
Directeurs RSE/Développement Durable

Cadres dirigeants d’'organisations

Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises

Dans un environnement en mutation,

ayant adopté des démarches d'‘amélioration gagnent en
compétitivité et maitrisent leur pilotage opérationnel. Les
JNRSE valorisent le management responsable et soutien-
nent les initiatives pour la performance durable de nos

les organisations

organisations.
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COUVERTURE THEMATIQUE -

@ ENVIRONNEMENT

@ Planification d'adaptation : Identification des risques climatiques locaux; intégration dans la stratégie
d'entreprise

@ Gestion des ressources naturelles : Utilisation durable des ressources (eau, énergie, matiéres premiéres)

© Préservation de la biodiversité : Initiatives pour protéger les écosystémes locaux et la faune
@ Mesure et reporting climatique : Indicateurs d'impact climatique et scénarios de stress test
O Partenariats territoriaux : Co-construction de plans locaux d'adaptation avec collectivités et ONG

@ TRANSITION ECOLOGIQUE

©® Roadmap de décarbonation : Objectifs de réduction des émissions, calendrier, responsabilités et trajectoires
par secteur

Economie circulaire opérationnelle : Réduction & la source, écoconception, réemploi, recyclage et filiéres
locales de valorisation

Mobilité et logistique bas carbone : Flotte électrique/biocarburants, optimisation des tournées, report modal
Approvisionnement bas carbone : Critéres d'achat faible empreinte, sourcing matiéres premiéres substitutives

Instruments de transition : Plans d'investissement, fonds dédiés, obligations vertes et partenariats public-privé
Formation et gouvernance verte : Capacitation des équipes, gouvernance dédiée, KPI verts intégrés aux
objectifs de gestion

Justice environnementale : Mesures pour assurer que la transition ne crée pas d'exclusions sociales et
béneéficie aux communautés locales

e 90290 @ ©

2 Due diligence droits humains : Processus proactifs d'évaluation et de prévention des violations

© Economie sociale et entreprises d'impact : Soutien aux modéles qui créent emploi et services locaux
 Accés a I'emploi décent : Programmes pour jeunes, femmes et personnes marginalisées

@ Santé cormmunautaire et bien-é&tre : Initiatives pour santé mentale, sécurité et qualité de vie

2 Innovation participative : Incubation de solutions co-construites avec cornmunauteés

@ cHAINES D'APPROVISIONNEMENT RESILIENTES

© Tracabilité et transparence : Cartographie fournisseurs ; tracabilité matiéres premiéres

@ Diversification et proximité : Réduction des risques par sourcing local et circuits courts

© Standards sociaux et environnementaux : Vérifications, audits fournisseurs et plans correctifs
@ Approvisionnement circulaire : Intégration de matiéres recyclées et programmes de reprise

© Gestion des risques logistiques : Scénarios alternatifs et assurance continuité

@ Batiments reésilients : Conception HQE, efficacité énergétique et gestion de I'eau
© Gestion intégrée des déchets urbains : Valorisation organique et filieres de recyclage locale
© Espaces verts et services écosystémiques : Restauration urbaine pour bicdiversité et confort thermique

@ Financement d'infrastructures inclusives : Mécanismes PPP et microfinancements pour infrastructures
locales

@ GOUVERNANCE RESPONSABLE ET INNOVATION FINANCIERE

@ Gouvernance multipartite : Mécanismes d'inclusion des parties prenantes dans la prise de décision

@ Criminalité financiére : Normes anticorruption étendues a I'ensemble de |a chaine de valeur

© Comptabilité intégrée : Mesure conjointe de performance financiére, sociale et environnementale

@ Financement climatique : Accés a des instruments financiers pour projets d'adaptation et d'atténuation
@ Instruments financiers durables : Obligations vertes, préts liés a la durabilité et assurances innovantes
© Mécanismes d'évaluation d'impact : Indicateurs communs et audit externe indépendant
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lis nous font confiance
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Investment Firm
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DG MTN CI Directrice CICG DGA CIE KOUAME AMENOUNVE OUATTARA COULIBALY
DG ORANGE BANK DG BERVM DG GOODWILL AUDIT DG BNETD
AFRICA & CONSULTING

X A

Nos partenaires &

feir
Deloitte. @ FP@'l - Sod

SOCIETE CENERALE
COTE D'VOIRE

CI-EN ERG IES

B IVOIRE EMERGILS

D
cnps  TWARECI C_gAM

Cansa Nanosa.

SOTICI

Nexans ARTCI

ELECTRIFY THE FUTURE

Towers of strength  Sseelor LT

N
é e ® il A Q ("J
er BOAD r uzang S finance SNS hﬁiﬁ <1,\YODAN s a%% KRualr 'ﬁf:-,,{

BERLRE - T HE jLM!s.a. E‘/CELIAM ! () E.%Lé Sania. &3 smpesen

INSURANCE Compagre Weorerrd FEarow

Vowws & cavoan' 85 pwc atemite et

. b AT ECELAM KAERA  bnetd e
o9 &
Gvent &@c[ A= D=V= I'ﬂ)PP- RH mag q«.‘b QlGR'{

GRHMCI L ety

vs R Ll & @ GPFI' CD e

COTE-D'IVOIRE Cote d'Ivoire - Normalisation

Commmuqm' Ceonselior @swi@n.ner. ((’DCOMWET & sanlam |Allianz @)




Distingués professionnels,

Les Journées Nationales Métiers (UNMetiers), nous offrent 'opportunité de célébrer,
chaque année, les Femmes et les Hommes qui font nos Organisations, ceux-Ic
méme qui contribuent durablement & leur performance.
Engageons-nous, & promouvoir ces Journées pour une Afrique plus forte de ses
Filles et de ses Fils.

Patrick APPIA
Commissaire Délégué JNMétiers
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QAbidjan, Cocody 2 Plateaux Vallons
Q' +225 25 220 20158 [ 01 413 075 45 ) 01BP 10671 Abidjan 01

& info@developpe.net [ www.developpe.net / www.jnmetiers.com

0 CALE '’ NOUS FAISONS CONFIANCE A L'AFRIQUE, A SES MANAGERS ET A SES EXPERTISES LOCALES.




